Hauptpersonalrat

Neue Dienstvereinbarung erweitert
Homeoffice-Zugang

Aufgrund der guten Erfahrungen mit Homeoffice, der Personalzufriedenheit und der Attraktivitat
der Arbeitsplatze haben sich das Bayerische Staatsministerium der Justiz und der Hauptpersonalrat
auf eine Anpassung der Dienstvereinbarung verstandigt. Die bayernweit giiltige Dienstvereinba-
rung vom 19. Februar 2024 ist bereits in Kraft.

Demnach konnen Bedienstete einer
Justizvollzugseinrichtung

im Medizinischen Dienst,

in der Ein- und Auszahlungsstelle,

in der Vollzugsgeschéftsstelle

sowie in der Leitung des allgemeinen Vollzugsdienstes,
Werkdienstleitung und Pflegedienstleitung

grundsatzlich Telearbeit und Mobile Arbeit beantragen. In
der alten Dienstvereinbarung wurden diese Einsatzbereiche
wegen personlicher Anwesenheit in der Dienstelle als nicht
geeignet bewertet. Die Entscheidung dariiber, ob ein solcher
Dienstposten fir Homeoffice geeignet ist und und organi-
siert wird, obliegt der Anstaltsleitung vor Ort.

FAQs

Welche Formen von Telearbeit oder Mobile Arbeit gibt es?

regelmaBiger Turnus oder an einzelnen Tagen

|

B alternierend (teilweise zu Hause bzw. von anderen Orten und teilweise an der Dienststelle)
B reine Telearbeit (Uberwiegend zu Hause) nur ausnahmsweise und fiir begrenzten Zeitraum
|

Wohnraumarbeit nur ausnahmsweise und fiir begrenzte Zeitraume (= ohne Anbindung an das Justiznetz

Wie viele Tage pro Woche?

B 2 Tage bei 5-Tage-Woche (= bis zu 40% der wochentlichen Arbeitszeit)
B mehrTage pro Woche (héherer Anteil als 40%) sind moglich, jedoch nur bei familidren, sozialen oder dienstlichen

Griinden

Wer kann Telearbeit oder Mobile Arbeit in Anspruch nehmen?

Jeder Bedienstete in den bayerischen Justizvollzugseinrichtungen (Justizvollzugsanstalt, Einrichtung fiir
Sicherungsverwahrte, Jugendarrestanstalt, Abschiebehafteinrichtung oder Justizvollzugsakademie).

B keine familien- oder sozialpolitischen Griinde notwendig

B bei Voll- als auch Teilzeittatigkeit moglich

B Tatigkeit muss furr Telearbeit oder Mobile Arbeit geeignet sein

B Sicherheit und Ordnung, Effektivitdt der Organisationseinheiten und ordentlicher Dienstbetrieb diirfen nicht

beeintrachtigt werden
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