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Ausschreibung von Dienstposten im
Bayerischen Justizvollzug

Bei der Neu- oder Nachbesetzung
einer freien Stelle greift man hau-
fig zur Ausschreibung. Eine Art
allgemeine Aufforderung, sich
um die freie Stelle zu bewerben
- sofern die Bewerberinnen und
Bewerber fiir die ausgeschriebe-
nen Amter befihigt sind, versteht
sich. Doch eine Stellenausschrei-
bung ist noch viel mehr.

Warum schreibt man Dienst-
posten aus?

Aus Sicht des Dienstherrn soll der
geeignetste Bewerber fiir den ausge-
schriebenen Dienstposten gefunden
werden (Bestenauslese). Der faire
Wettbewerb und die Chancengleich-
heit sollen sichergestellt werden.
SchlieBlich geht es um das berufliche
Fortkommen. Gerade fiir dienstéltere
Kolleginnen und Kollegen sind beruf-
liche Perspektiven und reale Aufstieg-
schancen von zentraler Bedeutung.
Das fangt damit an, dass durch eine
Stellenausschreibung alle Betroffenen
den gleichen Auswahlprozess durch-
laufen. Dem Dienstherrn ermdglicht
sie eine ,gerichtsfeste” Personalent-
scheidung bei der Suche nach dem
besten Kandidaten.

Auch die Personalvertretungen sehen
Stellenausschreibung  grundsatzlich
positiv, um Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung als oberste Krite-
rien bei der Besetzung von Amtern
transparent und chancengleich zu er-
mitteln. Eine klare Ausschreibungs-
pflicht gibt es allerdings nicht.
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Fuhrungspositionen im Justizvollzug werden grundsatzlich ausgeschrieben — unter Um-
standen sogar bayernweit.

Doch ergibt sich aus den bereits ge-
nannten Griinden sowie aus der Re-
gelmaBigkeit der Ausschreibung, die
in der Vergangenheit praktiziert wur-
de, eine allgemeine Verpflichtung.
Gleicher Zugang zu 6ffentlichen Am-
tern ist eben nur moglich, wenn alle in
Frage kommenden Bediensteten Uber
offene Stellen gleichmaBig informiert
werden.

Welche Dienstposten werden
ausgeschrieben?

Bei der Vielfalt der Arbeitsfelder im
Bayerischen Justizvollzug ist es auBer-
dem nicht einfach zu unterscheiden,
welche Stellen ausgeschrieben werden
(miissen) und welche nicht. Auch stellt
sich die Frage, wann interne oder ex-
terne Stellenausschreibungen erfolgen
miissen. Herausragende Leitungsfunk-
tionen (z. B. Leiter aVD oder Werk-
dienstleiter) werden bayernweit aus-
geschrieben. Intern kann das von der
Struktur und der bereits erwahnten
(bisherigen) RegelmaBigkeit der Aus-
schreibung in der jeweiligen Dienst-
stelle abhangen.

Welche Rolle spielt die
Beurteilung (bei Beamten)?

Unumstritten ist, dass die dienstliche
Beurteilung (bei Beamten) absolut
maBgeblich ist. Dabei gilt: die im héhe-
ren Statusamt erfolgten Beurteilungen
iberwiegen dabei, wegen der damit
verbundenen héheren Anforderungen
des Amtes, die in einem niedrigeren
Statusamt erzielten Leistungen. (Bei-
spielsweise bei zwei Bewerbern mit
unterschiedlichen Endgrundgehalten.)
Denn die Bestnote ist kaum zu umge-
hen. Also stellen die Beurteilungen die
Weichen bei der Personalplanung. Ein-
heitliche BeurteilungsmaBstabe sollen
dabei die Objektivitat der Beurteilung
sicherstellen.

Und wenn eine exakt gleiche
Beurteilung von Bewerbern
vorliegt?

Sollte ein ,Gleichstand” von zwei oder
mehreren Bewerbern vorliegen, miis-
sen weitere Umstdnde abgewogen
werden. Stimmen die genannten An-
forderungen der zu besetzenden Stelle



mit den individuellen Fahigkeiten des
Bewerbers lberein? Wie sieht es mit
den alteren Beurteilungen der jeweili-
gen Bewerber aus?

Welche Kriterien diirfen
keine Rolle spielen?

Das Geschlecht (Ausnahme: Frauen-
strafvollzug) und das Alter der Be-
werber diirfen bei der Besetzung von
Stellen keine Rolle spielen. Gerade das
Lebensalter eines Bewerbers darf hin-
sichtlich der Zusammensetzung und
Altersstruktur des Personalkorpers
nicht zum Nachteil ausgelegt werden.

Wenn sich ein Bewerber
ungerecht behandelt fiihlt?

Bei der Besetzung einer Stelle gibt es
auch nur einen Gewinner. Nicht jeder,

der seinen Hut in den Ring wirft, kann
mit einem Erfolg rechnen. Wie gesagt,
der Auswahlprozess dreht sich in ers-
ter Linie um die Beurteilung. Somit ist
die Sache oftmals eindeutig. (Rechts-)
Streitigkeiten bei Stellenbesetzungen
sind nicht die Regel, kommen aber
dennoch vor. Eine verwaltungsgericht-
liche Uberpriifung steht jedem frei.

Wie setzt sich eine
Ausschreibung zusammen?

Neben der Stellenbezeichnung und
dem Anforderungsprofil erfolgt eine
Beschreibung des Aufgabenbereichs
sowie Informationen dariiber, bis wann
und wohin man seine Bewerbung zu
stellen hat.

Finden Bewerbungs-
gesprache bei
Ausschreibungen statt?

Ja, Bewerbungsgesprache kénnen
stattfinden. Bewerberinnen und Be-
werbern die fiir die ausgeschriebene
Stelle befahigt sind und eine entspre-
chende Beurteilung haben, kénnen zu
Bewerbungsgesprachen eingeladen
werden. In aller Regel findet ein per-
sonliches Gesprach mit einem oder
mehreren Vorgesetzten statt.

Hinweis: Die Erlduterungen sind
weder abschlieBend noch haben sie
rechtliche Verbindlichkeit.
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Info
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... dass Sie sich jetzt von den Vorteilen der Debeka-Krankheitskostenvollversicherung
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Thnen bis zu 3 Monatsbeitréige zuriick!
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