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Ministerprasident Soder:

,Ein Staat muss denen den Ruicken starken,
die uns den Riicken freihalten!”
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30. Lebensjahres: BBBank Junges Girokonto ohne monatliches Kontofiihrungsentgelt bei Online-Uberweisungen
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entgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte) 11,95 Euro p. a. Ausgabe einer Kreditkarte
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Liebe Leserinnen und Leser,

ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit in der JVB-Redaktion ist es, die Interessen
unserer Mitglieder bestméglich nach auBlen zu vertreten und stets verlassliche
Informationen zu liefern. Transparenz und Offenheit sind fir uns von zentra-
ler Bedeutung. Dies verlangt einen erheblichen Einsatz an Zeit und sorgféltige
Planung.

Doch auch wir machen Fehler. Daher ist es uns wichtig, heute eine Korrektur
vorzunehmen. In der Ausgabe 3/2024 ist es auf Seite 27 zu einer bedauerlichen
Verwechslung der Bildunterschriften gekommen. Wir mochten betonen, dass
der Fehler nicht vom Berichterstatter verursacht wurde. Gleichzeitig danken
wir dem Autor und JVB-Mitglied herzlich fir seinen informativen Beitrag zum
56. Vergleichsschief3en der bayerischen JVAs in Straubing.

Ein herzliches Dankeschon gilt ebenfalls allen Kolleginnen und Kollegen, die
mit ihren wertvollen Beitragen die JVB-Presse bereichern und so mageblich zu
einer informativen und lebendigen Berichterstattung beitragen.
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An Gefangene wird die Zeitung nicht abgegeben.

Aus den Artikeln der Zeitung konnen
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fiir Sie da!

Allgemeine Fragen
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per Telefon oder Mail!
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Liebe Mitglieder,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

sehr geehrte Leserinnen und Leser,

nach einer wohlverdienten Som-
merpause melde ich mich mit ei-
nem herzlichen Willkommen zu-
rick!

Besonders freue ich mich, unsere
126 neuen Kolleginnen und Kolle-
gen begrilen zu dirfen, die seit
dem 01. August 2024 in unseren
Justizvollzugsanstalten ihre verant-
wortungsvolle Arbeit aufgenom-
men haben. Zu den erfolgreich
bestandenen  Qualifikationspri-
fungen gratuliere ich lhnen allen
herzlich und wiinsche lhnen einen
gelungenen Start in lhre neuen
Aufgaben. Sie haben eine an-
spruchsvolle und  bedeutsame
Berufswahl getroffen und ich bin
Uberzeugt, dass Sie diese Heraus-
forderung mit dem noétigen En-
gagement und Verantwortungsbe-
wusstsein meistern werden.

Diese Verstarkung wurde von vielen
von uns sehnlichst erwartet. Auch
wenn der Personalmangel weiter-
hin eine zentrale Herausforderung
bleibt, ist es doch ermutigend, dass

in Zeiten steigender Anforderun-
gen im Justizvollzug so viele jun-
ge und motivierte Menschen den
Weg zu uns gefunden haben. Das
ist in der heutigen Zeit keineswegs
selbstverstandlich.

Die Sommermonate werden in
den Medien oft als ,Sommerloch”
bezeichnet - eine Phase, in der es
scheinbar weniger zu berichten
gibt und der Eindruck entsteht, dass
auch bei uns die Dinge langsamer
laufen.

Doch im Justizvollzug gibt es keine
Pause. Unsere Aufgaben sind viel-
faltig und bestehen das ganze Jahr
Uber. Ereignisse wie die jlingste
Flucht von vier Straftatern aus dem
Bezirksklinikum in Straubing sowie
die besorgniserregenden Messer-
angriffe auf Blrger und Polizeibe-
amte fiihren uns eindrucksvoll vor
Augen, dass auch wir in den Justiz-
vollzugsanstalten standig wachsam
sein mussen. Unsere Arbeit erfor-
dert ununterbrochen héchste Auf-
merksamkeit und Professionalitat.

Alexander Sammer

Mit dieser Ausgabe der JVB-Presse
mochten wir lhnen interessante Ein-
blicke und wertvolle Informationen
rund um den Justizvollzug bieten.
Freuen Sie sich auf ansprechende
Artikel - von den geplanten Ande-
rungen im Dienstrecht bis hin zum
Besuch des Ministerprasidenten
und des Justizministers in der JVA
Nirnberg. Zudem erwartet Sie wie-
der ein aufschlussreiches Interview.
Ich lade Sie herzlich ein, unsere
neueste Ausgabe zu lesen und
winsche lhnen dabei viele interes-
sante Erkenntnisse.

Mit kollegialen GriiRen

Alexander Sammer
Landesvorsitzender des JVB
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Erhohung der Entgelte und Anpassung der Beziige

200 € ab November 2024 und
5,5 % ab Februar 2025

Der Tarifabschluss im TV-L bringt ab November 2024 bzw. Februar 2025 spiirbare Gehaltssteigerun-
gen fiir Arbeitnehmer und Beamte. Bayern hat die neuen Entgeltregelungen aus dem Tarifabschluss
libernommen und mit dem Besoldungsanpassungsgesetz 2024/2025 fiir seine Beamten umgesetzt.

Beamte im bayerischen Justizvollzug

Besoldungserh6hung aktive Beamte

Begriffserklarung:

P> ab 1. November 2024: .
Dynamische Zulagen

Erh6hung der Grundgehalter um einen Sockelbetrag von 200 Euro

P> ab 1. Februar 2025: lineare Anpassung um weitere 5,5 Prozent Eine dynamisierte Zulage passt
sich automatisch jeder Gehaltser-
hoéhung an.
So bleibt ihr Wert tber die Jahre
hinweg stabil, was langfristig von
B Zulage fir besondere Berufsgruppen (Gitterzulage) groBem Vorteil ist. Ohne diese An-
Orts- und Familienzuschlag (siehe Tabelle) passung wiirde die Zulage durch
Inflation an Kaufkraft verlieren.

» Dynamische Zulagen sowie Orts- und Familienzuschlag
Dynamische Besoldungsbestandteile erhdhen sich ab 1. November 2024
um 4,76 Prozent sowie ab 1. Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent.

|

B NEU: Zulage fur Dienst zu ungiinstigen Zeiten - DUZ
B Amtszulagen (fir Besoldungsgruppen A7, A9 und A13)
|

Strukturzulage (Besoldungsgruppen A 9 bis A 13)



Besoldungserh6hung Anwarter
P ab 1. November 2024: Erh6hung des Anwartergrundbetrags um einen Sockelbetrag von 100 Euro
P> ab 1.Februar 2025: weitere Erhéhung um 50 Euro monatlich
» Zulagen
Die Erhéhung der Zulage fiir besondere Berufsgruppen, der Orts- und Familienzuschlag
sowie der DUZ betrifft auch Anwarter!!

Versorgungsempfanger / Pensionisten

P> Versorgungsempfanger profitieren von denselben Anpassungen und Sonderzahlungen wie aktive Beamte.
Ihre Versorgungsbeziige werden entsprechend den individuellen Ruhegehaltssadtzen erhoht.

Besoldungstabelle 2024

Besoldungsordnung A
Grundgehaltssitze (Monatsbetrage in Euro)

[ Londesieitung [RVE

Besoldungs- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A3 263886 690,46 274205 279363 1845,25 289682 7948,42 3000,00 - -
Ad 2 704,64 276543 282615 2886,89 2947,62 300834 3069,05 312977 - -
Ab 738,69 2799,08 285963 2919.93 298036 304080 310124 316167 = =
Ag 2806,56 287286 2939.20 300,58 307193 3138.28 3204,61 327093 - -
A7 291394 299743 308091 3164,41 3 241,93 330761 336713 342679 = =
AB 2986,50 309347 37200,49 3307.48 3 414,48 3485,80 357,10 3628,44 369976 -
A9 KRVAMA 323139 335156 346577 357994 3658,45 373696 381545 389395 -
A10 336272 3499,00 3645,35 379164 3937.93 403546 413631 423607 433387 -
AN - 383440 3984,30 413558 4288,95 439116 449343 4596,66 4700,95 480,20
A12 - - 429128 LAT4N3 465918 478362 490783 503217 5156,50 5726083
A3 - - - 497401 517637 5309.62 5 443,68 557816 571241 5 846,68
A4 - - - 532013 558125 575538 5929.49 610357 627769 645179
Ah - - - - 6109.90 6 339,63 656930 679,01 702872 775839
A6 - - - - 673416 699985 7126553 753117 7796,82 8062,47

Besoldungstabelle 2025

Besoldungsordnung A

Grundgehaltssitze (Monatsbetrdge in Euro)
Besoldungs- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A3 2784,00 183844 289286 2941.28 300174 3056,15 311068 316,00 - -
A4 1853,40 291753 2981,59 3 045,67 310974 3173,80 3123785 33N - -
Ab 288932 2953,03 3016,80 3080,53 3144,28 320804 38 333556 - -
Ab 296092 303087 310086 317089 324089 331089 338086 345083 - =
A7 307421 316229 3725036 333845 342667 348942 355232 361526 - -
Ag 315076 326361 337652 348937 360228 367752 375274 3828,00 3903,25 -
A9 329499 3415,45 353590 3656,39 377684 3859,66 394249 4026,30 £108,12 -
A0 353712 369145 384584 4000,18 415467 426741 4361,70 546694 457,13 -
AN - 4065,29 420344 436304 452484 463267 4T40,57 484948 £4.959,50 506949
A12 = = 452730 472021 491543 5 046,61 517776 530894 546011 557128
A13 - - - 524758 5460,02 5601,65 574329 5 884,96 6026,59 6168,25
Alb - - - 501274 588622 607193 6.260,61 6439.27 662296 680,04
ATh - - - - 6 44b,94 6688,31 6930,61 7172.96 741530 7 657,60
A6 - - - - 7104,54 7 384,84 766513 794,38 8225,65 850691
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Arbeitnehmer im bayerischen Justizvollzug

Entgelterh6hung

v

ab 1. November 2024: Erhohung um einen Sockelbetrag von 200 Euro
ab 1. Februar 2025: lineare Anpassung um weitere 5,5 Prozent

Beide Erhohungsschritte zusammen missen einen Mindestbetrag von insgesamt 340 Euro erreichen

vVYVvyy

Dynamische Zulagen

Dynamische Zulagen werden ab 1. November 2024 um 4,76 Prozent und ab 1. Februar 2025

um weitere 5,5 Prozent erhoht.

Wechselschicht- und Schichtzulagen

persdnliche Zulagen bei voriibergehender Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit
Erschwerniszuschlage

Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte

Besitzstandszulagen fiir friihere Vergiitungsgruppenzulagen
B kinderbezogene Entgeltbestandteile

» Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (TV-L)
Die besonderen Stufenlaufzeiten bei den Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst wurden zum
1. Oktober 2024 abgeschafft und an die verkiirzten Stufenlaufzeiten der allgemeinen Entgelttabelle angepasst.

I Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die zum 1. Oktober 2024 bereits zwei Jahre in Stufe 2
verbracht haben, wurden zum 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eingestuft.

B Beschéftigte, die am 1. Oktober 2024 bereits mehr als drei Jahre in Stufe 3 verbracht haben,
wurden zum 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eingestuft.

I FuUr Beschaftigte, die am 1. Oktober 2024 bereits in den Stufen 4 bis 6 sind, andert sich nichts.

Entgelttabellen und Besoldungstabellen online

Aktuelle Entgelttabellen (TV-L Allgemeiner Teil,
TV-L Pflege, TV-L Sozial- und Erziehungsdienst) und
Besoldungstabellen finden Sie online unter www.jvb-bayern.de

Der Tarifvertrag TV-L hat eine Laufzeit von 25 Monaten
und endet am 31. Oktober 2025.

Danach wird erneut iber Gehaltserh6hungen und
andere Verbesserungen verhandelt!

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: Bartel/JVB

(o]
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Mitarbeiterservice Bayern
stellt seit 01.10.2024 nur noch

digital zu

Seit dem 1. Oktober 2024 erhalten alle
aktiven Beamtinnen und Beamten
in Bayern ihre Dokumente vom Lan-
desamt fiir Finanzen (LfF) nur noch in
digitaler Form. Dazu gehdren Beihilfe-
bescheide, Beziigemitteilungen und
dhnliche Dokumente. Diese werden
im sogenannten "Digitalen Ordner"
Uber das Onlineportal "Mitarbeiter-
service Bayern" bereitgestellt.

Fur Beschdftigte, die den Digitalen
Ordner bereits aktiviert haben, andert
sich nichts. Beamtinnen und Beamte,

die diesen Service bisher noch nicht
nutzen, missen sich unter www.mit-
arbeiterservice.bayern.de registrieren
und ihre E-Mail-Adresse hinterlegen.
Nur so erhalten sie eine Benachrich-
tigung, sobald neue Dokumente be-
reitgestellt werden.

Versorgungsempfanger kdnnen wei-
terhin zwischen dem postalischen
Versand und der digitalen Zustellung
Uber das Onlineportal Mitarbeiterser-
vice Bayern wéhlen.

Das LfF hatte bereits mit der Bezu-
gemitteilung im Marz 2024 auf diese
Umstellung im Rahmen der fortschrei-
tenden Digitalisierung hingewiesen.

Bild: Mitarbeiterservice Bayern

JVB-PRESSE KOMPAKT

LPA-Test: Zweite-Chancen-
Verfahren im Justizvollzugsdienst

Das Zweite-Chancen-Verfahren wurde ein-
gefiihrt, um freie Ausbildungs- und Studi-
enplatze im allgemeinen Vollzugsdienst
sowie im Vollzugs- und Verwaltungsdienst
zu besetzten. Das Auswahlverfahren des
Landespersonalausschusses (LPA) reichte in
den letzten Jahren nicht mehr aus, um alle
Platze in den verschiedenen Fachlaufbahnen
des Justizvollzugs zu besetzen. Der demo-
grafische Wandel verscharft dieses Problem
zusatzlich, und es wird erwartet, dass in den
kommenden Jahren noch mehr Stellen un-
besetzt bleiben.

Das regulare Auswahlverfahren des LPA
beginnt stets mehrere Monate vor dem
Einstellungstermin. Dadurch haben Spa-
tentschlossene oder Personen, die ihre Aus-
bildung wechseln méchten, haufig keine
Gelegenheit mehr, sich zu bewerben. Das
Zweite-Chancen-Verfahren richtet sich daher
speziell an Studienabbrecher, Ausbildungs-
wechsler und Spatentschlossene. Es tritt in
Kraft, wenn nach Abschluss des reguldren
Auswabhlverfahrens noch Platze frei sind. Die
Auswahl erfolgt auf Basis der Schulnoten,
insbesondere in den Fachern Deutsch und
Mathematik, wobei Bewerber mindestens
die Note ,ausreichend” erreichen muissen.

Mit diesem Verfahren soll sichergestellt wer-
den, dass auch in schwierigen Zeiten alle
Stellen im Justizvollzugsdienst besetzt wer-
den kdnnen und mehr Flexibilitat bei der Ein-
stellung neuer Mitarbeiter gegeben ist. Das
Bayerische Staatsministerium der Justiz plant
daher eine Anderung der Fachverordnung
Justiz, in der ein neuer Teil 6 eingefiihrt wer-
den soll, der alle notwendigen Regelungen
fir das Zweite-Chancen-Verfahren enthalt.

Anpassung des Grenzbetrags
fiir die Beihilfefidhigkeit von
Ehegatten und Lebenspartnern
ab 2025

Das Bayerische Staatsministerium der Finan-
zen und fur Heimat plant, den Grenzbetrag
fur die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen
fur Ehegatten oder Lebenspartner von bei-
hilfeberechtigten Beamten von 20.878 Euro
auf 21.832 Euro zu erhéhen. Diese Anderung,
die aufgrund der Anhebung des Renten-
werts erforderlich ist, soll am 1. Januar 2025
in Kraft treten.




B errrre—

Vorbehaltlich der Zustimmung

Auswirkungen fiir Beamte

durch den Bayerischen Landtag.

Biirokratieabbau: Geplante Anderungen

im Dienstrecht

Die bayerische Staatsregierung mochte durch das ,Erste und Zweite Modernisierungsgesetz” auch
Anderungen im Dienstrecht auf den Weg bringen. Diese Anderungen zielen auf eine Verschlankung
der Verwaltung, den Abbau von Biirokratie und eine Anpassung an moderne Anforderungen ab.
Die Gesetzentwiirfe liegen dem Bayerischen Beamtenbund und seinen Mitgliedsgewerkschaften

zur Stellungnahme vor.

Der Bayerische Landtag wird zeitnah Uber die Modernisierungsgesetze entscheiden.

Nebentatigkeiten:

Beamte bendtigen kiinftig in der Regel keine Genehmigun-
gen mehr fir entgeltliche Nebentatigkeiten. Tatigkeiten bis
zu zehn Stunden wdchentlich und bis zu 10.000 € jahrlich
sind genehmigungsfrei. Darliber hinaus entfdllt auch die
Genehmigungspflicht fiir bestimmte unentgeltliche Neben-
tatigkeiten, die bisher von der Genehmigungsfreiheit ausge-
nommen waren.

Beurteilungswesen:

Die Beurteilungszeitraume sollen flexibler werden. Der
Turnus fir regelméBige Beurteilungen bewegt sich kiinftig
zwischen drei und vier Jahren. Jedes Ressort entscheidet
selbst Gber die Anwendung des zeitlichen Rahmens. Die
Verldngerung des Beurteilungszeitraums soll den Verwal-
tungsaufwand verringern. Sofern in einzelnen Bereichen ein
Festhalten am bisherigen dreijahrigen Zeitraum als sachge-

10

recht erscheinen lassen, ermdéglicht dies das neue Gesetz.
Die konkrete Ausgestaltung wird nach Inkrafttreten von den
jeweiligen Ressortministerien festgelegt.

Ein neues Beurteilungskriterium fiir pragmatisches und 16-
sungsorientiertes Arbeiten von Beamten wird etabliert. Das
Leistungslaufbahngesetzes wird dahingehend gedndert,
dass Beamte, die innerhalb ihres Ermessensspielraums prag-
matisch und biirgernah handeln, positive Beurteilungen fiir
ihr berufliches Fortkommen erhalten.

Gesundheitspriifung:

Bei der Einstellung von Beamten kann auf eine amtsarztliche
Untersuchung verzichtet werden. Grundsatzlich erméglicht
das neue Gesetz, dass die amtsarztlichen Einstellungsun-
tersuchungen durch von den Bewerbenden auszufiillenden
Selbstauskunftsbogen ersetzt werden. Sollten aufgrund von



Angaben in der Selbstauskunft Zweifel an der gesundheit-
lichen Eignung bestehen, ist eine Einbindung eines (Amts-)
Arztes zuldssig. Ob von der personalverwaltenden Stelle
eine arztliche oder amtsarztliche Untersuchung oder eine
Selbstauskunft gewahlt wird, ist Frage der ZweckmaBigkeit.
Bei der Einstellung in den bayerischen Polizeivollzugsdienst
etwa wird eine polizeidrztliche Untersuchung mit Blick auf
die korperliche Leistungsfahigkeit auch in Zukunft zwin-
gend bleiben. In anderen Personalbereichen kann dagegen
eine Selbstauskunft geniigen. Eine Entscheidung zur Hand-
habung im bayerischen Justizvollzugsdienst ist noch nicht
getroffen.

Die gesundheitliche Eignung wird seit jeher mittels amt-
sarztlicher Einstellungsuntersuchungen gepriift. Seit
der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts aus
dem Jahr 2013 zum Prognosemaf3stab bei Einstellungs-
untersuchungen vor Begriindung eines Beamtenver-
héltnisses (BVerwG, Urteil vom 30.10.2013 - 2 C 16.12),
wonach die gesundheitliche Eignung nur dann aus-
scheidet, wenn tatsachliche Anhaltspunkte die Annah-
me rechtfertigen, der Bewerber werde mit Giberwiegen-
der Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze wegen dauernder Dienstunfahigkeit vor-
zeitig in den Ruhestand versetzt, wird in nur noch in
einer duBlerst geringen Anzahl an Féllen eine gesund-
heitliche Nichteignung festgestellt.

Urlaubsansparung:

Kiinftig sind kein Antrag und keine Genehmigung fiir das An-
sparen von Erholungsurlaub mehr erforderlich - die Anspa-
rung erfolgt automatisch. Der nicht eingebrachte Erholungs-
urlaub des Vorjahres wird zum Ende der Einbringungsfrist im
Umfang von hochstens 15 Tagen automatisch in angespar-
ten Erholungsurlaub Gberfiihrt. Unberiihrt hiervon bleibt die
Einbringungsfrist flir angesparten Urlaub und das weiterhin
bestehende Antragserfordernis zur Verlangerung dieser Frist
auf sechs Jahre nach § 8 Satz 5 UrIMV.

Beihilferecht:
Amtsarztliche Untersuchungen kénnen durch die Einschat-
zung des Facharztes ersetzt werden.

Amter auf Probe fiir Leitungsamter:

Diese werden abgeschafft. Aktuell betroffene Personen wer-
den in Amter auf Lebenszeit (ibergeleitet, was zahlreiche
Ernennungsverfahren ersparen soll.

Hinzuverdienstgrenzen:

Die Hinzuverdienstgrenzen von Pensionisten fiir Tatigkeiten
im offentlichen Dienst werden um das 1,5-fache angeho-
ben. Dies gilt nur fir Ruhestandsbeamte, die nicht wegen
Dienstunféhigkeit oder Schwerbehinderung in den Ruhe-
stand traten.

Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung:
Diese wird abgeschafft, da aktuell kein auBergewdhnlicher
Bewerbungsiiberhang besteht.

Datenverarbeitung:
Die Verarbeitung von Personalakten wird durch die Nutzung
eines Auftragsverarbeiters vereinfacht.

Disziplinarrecht:

Das Bayerisches Disziplinargesetz wird so angepasst, dass
bei VerstoBen mildernde Umstande beriicksichtigt werden,
wenn ein Beamter erkennbar I6sungsorientiert gehandelt
hat, ohne die ordnungsgeméaBen Grenzen deutlich zu tber-
schreiten.

Vergaberechtliche Vorschriften:

Die Wertgrenzen fiir Direktauftrage und andere vereinfach-
te Vergabeverfahren werden deutlich erhoht, um kleine und
mittlere Unternehmen zu entlasten und die Verwaltung zu
vereinfachen.

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: Bayerischer Landtag
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B errrre—

Bayerische Justizvollzugsakademie verabschiedet Nachwuchsbeamte

Stolze Absolventen bereit fiir den

Justizvollzugsdienst

Jlhr taglicher Dienst ist unverzichtbar fiir unsere Gesellschaft”, betonte Peter Holzner, Leiter des
bayerischen Justizvollzugs, bei der feierlichen Verabschiedung von 126 Justizvollzugsbeamten im
Kultur-Forum Oberalteich am 19. Juli 2024. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung im all-
gemeinen Vollzugsdienst und Werkdienst traten die Nachwuchsbeamten am 1. August 2024 ihren
Dienst als Probezeitbeamte in Bayerns Justizvollzugsanstalten an. Sie sind bestens vorbereitet und
bereit, ihre verantwortungsvolle Aufgabe zu (ibernehmen.

(v.l) StMJ-Personalreferent Horst Krd, StMJ-Abteilungsleiter Peter Holzner, Andreas Mayer (Jahrgangsbester Werkdienst), Michael Klarmann (Jahr-
gangszweiter aVD), Romina Pabst (Jahrgangsbeste aVD), Sabrina Ruck (Jahrgangsdritte aVD), Akademieleiter Christian Gessenharter, Oberburger-
meister Markus Pannermayr, MdL Tobias Beck und stellv. Landrat Andreas Aichinger

Beginn eines neuen Berufslebens

Akademieleiter Christian Gessenharter erdffnete die Veran-
staltung mit einer herzlichen BegriiSung. Gessenharter er-
klérte, dass die jungen Kolleginnen und Kollegen auf einen
Beruf vorbereitet wurden, der viele Belastungen und még-
liche Gefahrensituationen mit sich bringe: ,Alle im Strafvoll-
zug Tatigen sind wichtige Garanten der Sicherheit.” Gleich-
zeitig betonte er vor den anwesenden Gasten aus Politik und
Offentlichkeit den hohen sozialen Wert dieses Dienstes fiir
die Allgemeinheit.

Es folgte die Rede von Peter Holzner, der die besten GriiRe
von Staatsminister Georg Eisenreich (iberbrachte und den
Absolventinnen und Absolventen zum Abschluss ihrer an-
spruchsvollen Ausbildung gratulierte. ,Sie kdnnen mit Recht
stolz auf das Erreichte sein”, sagte Holzner und fligte hinzu:
,Sie stehen jetzt am Beginn eines verantwortungsvollen,
vielseitigen, interessanten und - ich versichere es lhnen -
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spannenden Berufslebens im bayerischen Justizvollzug. Sie
gehoren zukinftig zur Sicherheitsarchitektur des Freistaats
Bayern.” Holzner dankte allen an der Ausbildung beteiligten
Personen: ,Der Priifungserfolg ist auch das Resultat der aus-
gezeichneten und engagierten Arbeit bei uns im Justizvoll-
zug.” Kollegialitdat, Zusammenarbeit, Teamgeist — zeichnen
den Justizvollzug besonders aus, so StMJ-Abteilungsleiter
Holzner.

Weitere Redner waren der Landtagsabgeordnete Tobias
Beck, Oberbiirgermeister Markus Pannermayr und stellv.
Landrat Andreas Aichinger. Jahrgangssprecherin Daryla
Biazik dankte im Namen ihrer Mitabsolventen allen Akade-
miekréften, den ca. 100 nebenamtlichen Lehrkraften sowie
allen Ausbildern fiir die grof3e Unterstiitzung. ,Nun beginnt
ein neuer Abschnitt in unserem Leben: Wir sind bereit die
Verantwortung zu lGbernehmen und den Beitrag zu Sicher-
heit und Ordnung in unserer Gesellschaft zu leisten”, sagte
die Sprecherin des Absolventenjahrgangs.



104 Anwarter des aVD und 22 des Werkdienstes aus dem Einstellungsjahrgang 2023 haben die Priifung erfolgreich bestanden.

Ehrung Priifungsbeste und
Aushandigung Verbandsabzeichen

Ein weiterer Hohepunkt war die Ehrung der Priifungsbes-
ten des Einstellungsjahrgangs 2023: Im Bereich des allge-
meinen Vollzugsdienstes wurden Romina Pabst (Jahrgangs-
beste), Michael Klarmann (Jahrgangszweiter) und Sabrina Riick
(Jahrgangsdritte) fir ihre herausragenden Leistungen ausge-

Peter Holzner, Leiter der Abteilung F im Bayeri-
schen Staatsministerium der Justiz

Christian Gessenharter: ,Wir alle haben die
Maoglichkeit, das richtige Bild des Justizvoll-

zeichnet. Andreas Mayer erhielt die Auszeichnung als bester
Absolvent im Werkdienst. Im Anschluss daran wurde allen
Absolventinnen und Absolventen die Verbandsabzeichen des
bayerischen Justizvollzugs lberreicht.
Der JVB gratuliert allen Kolleginnen und Kollegen zur bestan-
denen Laufbahnpriifung und wiinscht viel Freude und Erfolg
im Beruf.

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt

Jahrgangssprecherin Daryla Biazik

zugs in die Gesellschaft zu tragen.”

Uberreichung der Verbandsabzeichen des bayerischen Justizvollzugs

13

[ Londesieitung [RVE



B errrre—

JVA Niirnberg: Investitionen in Sicherheit und Infrastruktur

Soder: ,Ein Staat muss denen den Riicken starken,
die uns den Riicken freihalten!”

Die Justizvollzugsanstalt Niirnberg wird mit einem neuen Funktionsgebaude teilmodernisiert.
Der Freistaat Bayern investiert hierfiir 56,75 Millionen Euro. Beim Richtfest am 15. Juli 2024 sprach
Ministerprasident Dr. Markus Soder ausdriicklich seine Unterstiitzung fiir den Dienst in der JVA aus:
JIchfinde, dass den Beamten, die dort arbeiten, haufig viel zu wenig Wertschatzung zu Teil wird. Das
ist keine einfache Aufgabe. Sie wird auch noch nicht so gut bezahlt, wie sie sein sollte. Deswegen

machen wir da auch mehr.”

Sicherheit der Sicherheitskrafte steht an
erster Stelle

,Die Sicherheit eines jeden Beamten aus Polizei und Justiz
hat immer absoluten Vorrang. Ein Staat muss denen den Ri-
cken starken, die uns den Riicken freihalten. Da kénnen Sie
sich bei mir und bei uns hundertprozentig darauf verlassen.
Deswegen braucht es gentigend Personal”, sagte Dr. Soder
bei der Festrede in Bayerns zweitgrof3ter JVA.

Minister Eisenreich hat maf3geblich dazu beigetragen, dass
im aktuellen Doppelhaushalt neue Personalstellen und zahl-
reiche Bauprojekte fir den Justizvollzug bewilligt wurden. In
seiner Rede dankte der Minister allen Mitarbeitern im Justiz-
vollzug: ,Ich weil3, dass das Klientel in den JVAs in den letz-

ten Jahren schwieriger geworden ist. Insofern ist das wirklich
eine fordernde Arbeit. Einen ganz herzlichen Dank an alle
Mitarbeiter. Wir wissen, was Sie tun, und wir schatzen, was
Sie tun.”

Neues Funktionsgebaude

Nach langer Planung entsteht an der Reutersbrunnenstra-
e ein Ein- und Ausfahrtsgebdude. Das Bauvorhaben liegt
im Zeitplan und Kostenrahmen, wie Anstaltsleiter Thomas
Vogt betonte. Vogt hob ebenfalls das gro3e Engagement al-
ler Kolleginnen und Kollegen in Niirnberg hervor, die trotz
schwieriger Verhdltnisse und oft angespannter Personalsitu-
ation, aber stets unbemerkt von der Gesellschaft, mit Profes-
sionalitdt Beachtliches leisten. Mit dem Neubau erfahrt der

Ministerprasident Dr. Markus Soder mit Kolleginnen und Kollegen der JVA Nirnberg sowie JVB-Landesvorsitzenden Alexander Sammer
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(v.l) Justizminister Georg Eisenreich, Anstaltsleiter Thomas Vogt, Ober-
blrgermeister Marcus Koénig, Ministerprasident Dr. Markus Soder, Bau-
minister Christian Bernreiter und Dieter Maufiner vom Staatlichen Bau-
amt Erlangen-Nurnberg

Justizvollzugs-Standort Niirnberg eine wesentliche Moderni-
sierung und eine Verbesserung der baulichen Sicherheit auf
héchstem Niveau.

Der Neubau dient als neuer Hauptzugang zur JVA Nirnberg.
Vor der Mauer entsteht als Empfangsgebdude ein kleinerer
Bau, der mit einem Tunnel mit dem gréBeren, dreigeschos-
sigen Funktionsgebdude innerhalb der Mauer verbunden
ist. Die darin untergebrachten Bereiche sind bisher auf das
ganze Geldnde der JVA verteilt und werden nun an einem Ort
gebiindelt. Der Neubau erhélt eine energetisch hochwertige
Hille. AuBerdem werden etwa die Flachdédcher begriint und
das Regenwasser tiber Rigolen vor Ort versickert. Das Geb&u-
de soll Ende 2025 fertig sein und bis Mitte 2026 an die JVA
Nirnberg Gbergeben werden.

Am Richtfest nahmen auch JVB Vertreter teil, darunter Landes-
vorsitzender Alexander Sammer, sein Stellvertreter Thomas

Benedikt und der JVB Ortsvorsitzende Dominik Mozzicato.

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt
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B errrre—

Interview

Erflillungsiibernahme und Adhdsionsverfahren

Schnelle Entschadigung fiir eine durch einen
Ubergriff erlittene Verletzung?

Iris Radlinger: Als JVB-Rechtsschutzbeauftragte erfahre
ich leider regelmiBig von tétlichen Ubergriffen auf un-
sere Kolleginnen und Kollegen. Aus den beiden Anstal-
ten im Allgdu gibt es jedoch kaum Rechtsschutzantréage.
Wie ist die Situation bei lhnen?

Siegfried Wassermann: Ich bin nun schon fast 35 Jahre im
Justizvollzug titig. So viele Ubergriffe auf uns Bedienste-
te wie in den letzten zehn Jahren gab es vorher nicht. 2016
wadre einer unserer Kollegen sogar beinahe getttet worden.
Dieses hohe Berufsrisiko deckt die sog. Gitterzulage meiner
Einschdtzung nach nicht ab.

Zudem halte ich es fiir notwendig, dass angegriffene Be-
dienstete fir erlittene Verletzungen angemessen entscha-
digt werden. Denn diese miissen sich weiter um den Angrei-
fer kimmern, z. B.indem sie ihm Essen bringen oder duschen
lassen. Ich bin stolz, dass meine angegriffenen Bediensteten
weiter zum Dienst kommen, sobald sie wieder dienstfahig
sind, aber dafiir brauchen sie auch die Gewissheit, dass der
Staat hinter ihnen steht.

Friher klagten wir Bediensteten kein Schmerzensgeld von
Ubergriffigen Gefangenen ein, weil von diesen in der Regel
ohnehin nichts zu holen war. Erfreulich ist deshalb die in
Bayern 2008 mit Art. 97 BayBG geschaffene Regelung, dass
verletzte Bedienstete ein ihnen gerichtlich zugesprochenes
Schmerzensgeld vom Freistaat Bayern erhalten, wenn der
Tater nicht zahlungsfahig ist. Allerdings braucht man hierftr
derzeit viel Geduld und der Aufwand ist momentan noch
hoch und kostspielig.

Iris Radlinger: Zudem gilt die Regelung der Erfiillungs-
libernahme leider nicht fiir Beschéftigte. Der JVB wird
weiterhin fordern, dass hier nachgebessert wird.

Bis zur Auszahlung des Schmerzensgelds vergehen oft
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Die stellvertretende JVB-Landes-
vorsitzende Iris Radlinger

im Gesprach mit der Leiterin der
Justizvollzugsanstalten Kempten
und Memmingen Anja Ellinger
und dem Memminger Dienstleiter
Siegfried Wassermann.

Jahre. Ich habe gehoért, dass auch ein verletzter Mem-
minger Bediensteter erst nach langer Zeit entschadigt
wurde. Wie lange hatte es gedauert und was war der
Grund hierfiir?

Siegfried Wassermann: Ein Memminger Obersekretdr im
JVD erhielt das ihm bereits finf Monate nach dem Ubergriff
rechtskraftig zugesprochene Schmerzensgeld in Héhe von
520 Euro erst mehr als zwei Jahre nach dem Ubergriff vom
Landesamt fur Finanzen (LfF) Gberwiesen.

Anja Ellinger: Das LfF verlangte zunachst, dass der Kollege
mittels (kostenpflichtigen) Pfindungs- und Uberweisungs-
beschlusses und Beauftragung eines Gerichtsvollziehers
einen Vollstreckungsversuch gegen den Gefangenen unter-
nimmt. Leider gibt es entsprechende Rechtsprechung und
der Wortlaut des Art. 97 Abs. 2 S. 1 u. Abs. 3 S. 1 BayBG ist
ungliicklich.

Unser Vortrag, dass das LfF selbst mehrere Forderungen
gegen den Gefangenen (u. a. wegen Gerichtskosten) nicht
eintreiben konnte, obwohl es in der Vollstreckung nicht nur
mehr Knowhow, sondern z. B. mittels Aufrechnung auch
mehr Mdglichkeiten hat als ein Obersekretdr im Justizvoll-
zugsdienst, blieb zundchst ungehort.

Erst als wir uns an den Prasidenten des Landesamtes fur Fi-
nanzen wandten, erhielt der Kollege sein Schmerzensgeld,
ohne zuvor selbst einen Vollstreckungsversuch unterneh-
men zu mussen.

Das ersparte dem Kollegen einen Gerichtskostenvorschuss
und dem Zivilgericht und Gerichtsvollzieher unnétigen Ar-
beitsaufwand.

Siegfried Wassermann: Gilt diese erfreuliche Vorgehens-
weise nun fur jeden angegriffenen Bediensteten?



Interview

Anja Ellinger: Aktuell haben wir wegen eines Nasenbein-
bruchs eines Kemptener Kollegen beim Prasidenten des LfF
nachgefragt und die erfreuliche Nachricht erhalten, dass
~vom Nachweis der versuchten Vollstreckung abgesehen
werden kann, wenn sich aufgrund der bekannten und/oder
vorgetragenen Gesamtumstdnde die Vermodgenslosigkeit
des Schuldners nahezu aufdrangt.” Dies ist inzwischen auch
im BeckOK BeamtenR Bayern unter der Randnummer 40.3 zu
Art. 97 BayBG nachzulesen.

Uns wurde zudem mitgeteilt, dass dies vorliegen konnte,
wenn das LfF selbst uneinbringliche Forderungen gegen den
Gefangenen hat.

Insoweit kdnnten wir im Vergleich zu anderen bayerischen
Bediensteten privilegiert sein, weil jeder verurteilte Gefan-
gene die Gerichtskosten tragen muss, welche idealerweise
bereits in IT-Vollzug unter ,Forderungen” als Forderung des
LfF hinterlegt sind.

Wie bereits erwahnt, ist der Wortlaut des Art. 97 Abs. 2 S. 1
BayBG problematisch, der verlangt, dass in der Regel ein Voll-
streckungsversuch durch den verletzten Bediensteten zu erfol-
gen hat. Bei uns wiirde die Ausnahme zur Regel, was rechtlich
eigentlich nicht geht. Insoweit verstehe ich die Zuriickhaltung
des LfF. Hier misste der Gesetzgeber nachbessern.

Iris Radlinger: Ich habe auch gehdrt, dass Richter im Ad-
hasionsverfahren hin und wieder Antriage auf Schmer-
zensgeld ablehnen. Was ist der Grund hierfiir und was
kann man dagegen tun?

Siegfried Wassermann: Auch bei einem Memminger Kolle-
gen wurde letztes Jahr ein Adhdsionsantrag abgelehnt, die-
ser wurde als unzuldssig zurlickgewiesen.

Anja Ellinger: Ich mochte zundchst kurz erldutern, was ein
Adhdsionsantrag ist:

Die Justizvollzugsanstalt zeigt jeden Ubergriff bei der Staats-
anwaltschaft an und der verletzte Bedienstete kann dieser
Strafanzeige einen (Adhdsions-)Antrag auf Schmerzensgeld
beifligen oder nachreichen. Wenn das Strafgericht den Ge-
fangenen fur schuldig oder gegen ihn eine Mal3regel der Bes-
serung und Sicherung ausspricht, entscheidet es gleichzeitig
Uber das beantragte Schmerzensgeld. So muss der verletzte
Bedienstete das Schmerzensgeld nicht {iber ein Zivilgericht
einklagen.

Nachdem Strafverfahren wegen Ubergriffen auf Bedienstete
beschleunigt ablaufen, wird auch relativ schnell gerichtlich
Uber das Schmerzensgeld entschieden. Im erstgenannten
Fall erhielt der Kollege bereits fiinf Monate nach dem Uber-
griff einen rechtskraftigen Schmerzensgeldtitel.

Bei beck-online findet man Ubrigens eine sog. Schmerzens-
geldtabelle, aus der sich ergibt, wie viel Schmerzensgeld
man beantragen kann. Indem man auf bestimmte Korpertei-
le klickt, findet man einschldgige Rechtsprechung, wie viel
Schmerzensgeld fiir welche Verletzung zugesprochen wurde.
Zu beachten ist, dass das Schmerzensgeld fiir eine Erfl-
lungsiibernahme mindestens 500 Euro betragen muss.
Leider sind die Erfullungsiibernahme und das Adhésions-
verfahren nicht jedem Strafrichter gelaufig. Zudem gibt es
gegen die Ablehnung eines Adhdsionsantrags kein Rechts-

mittel. Ich kann mir vorstellen, dass die Richterin den Antrag
unseres Kollegen ablehnte, weil sie dachte, dass von dem
Gefangenen ohnehin nichts zu holen ist und der Kollege des-
halb auch mit Urteil kein Schmerzensgeld erhalt.

Wir haben im Dezember 2023 den Weg der Zivilklage be-
schritten, Uber die jedoch noch nicht entschieden ist. Der
Gefangene wurde zudem bereits in sein Heimatland abge-
schoben.

Erfreulich ist, dass sich der Amtsgerichtsdirektor bei uns fr die
Ablehnung des Adhéasionsantrags entschuldigte, eine Fortbil-
dung seiner Strafrichter zum Adhasionsverfahren und zur Er-
fullungsiibernahme veranlasste und mitteile, dass die Klage
wegen der Abschiebung 6ffentlich zugestellt werden kann.

Siegfried Wassermann: Erfreulich ist auch, dass die An-
staltsleiterin den Gerichtskostenvorschuss fiir die Schmer-
zensgeldklage vorstreckte.

Anja Ellinger: Ein Gerichtskostenvorschuss in Hohe von
174 Euro kann einen jungen Obersekretdr abschrecken, ein
Schmerzensgeld einzuklagen. Diesem wurde in die Hand ge-
bissen und ins Gesicht geschlagen, wobei die Brille zu Bruch
ging, so dass ich mich als Dienstvorgesetzte in der mora-
lischen Pflicht sehe, ihm zu helfen, dass er fiir das erlittene
Leid angemessen entschddigt wird. Ich bekomme das Geld
bestimmt auch irgendwann vom Gericht zuriick.

Die Gewadhrung von Rechtsschutz durch den Dienstherrn
zur Durchsetzung von Schmerzensgeldanspriichen ist nach
Nr. 2.3.2 Satz 2 VV-BeamtR des Abschnitts 12 (,Fursorge”)
»im Regelfall ausgeschlossen”. Nach einem tatlichen Angriff
ist Rechtsschutz ausnahmsweise moglich, aber nur unter
den in Nr. 2.4.1.1 bis 2.4.1.4 genannten Voraussetzungen wie
z. B., dass dem Bediensteten die vorldufige Ubernahme der
Kosten nicht zugemutet werden kann. Wann dies der Fall ist,
wird nicht naher ausgefiihrt. Zudem wird ein Eigenanteil ge-
fordert, dessen Hohe sich an dem Verdienst und damit ohne-
hin an der Zumutbarkeit orientiert.

Iris Rddlinger: Welchen Weg empfehlen Sie lhren Be-
diensteten, die durch einen Ubergriff verletzt wurden?

Anja Ellinger: 1. Den Weg der Zivilklage wirde ich wegen
des zu zahlenden Gerichtskostenvorschusses und der langen
Verfahrensdauer nicht beschreiten.

2.Neuerdings gibt es die interessante Moglichkeit, das LfF zur
Geltendmachung des Schmerzensgeldes zu ermaéchtigen,
wenn dieses auch Forderungen gegen den Schéadiger (z. B.
wegen erstatteter Arztrechnungen) hat. Hierflir gibt es auf
Homepage des LfF das Formblatt ,,Erméchtigung zur Gel-
tendmachung von Schmerzensgeldanspriichen”. Wir ha-
ben damit noch keine Erfahrungen gemacht, insbesondere
wie lange diese Verfahren dauern, die vor dem Zivilgericht,
also nicht im beschleunigten Strafverfahren stattfinden. Im-
merhin gilt die Tatbestandsvoraussetzung der erfolglosen
Vollstreckung in diesem Fall als gegeben, wenn das LfF das
Schmerzensgeld selbst nicht eintreiben kann. Man hat aller-
dings keinen Einfluss mehr auf die Hohe des Schmerzens-
gelds, das das LfF ins Ermessen des Gerichts stellt.
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Interview

3. Ich wiirde deshalb einen Adhdsionsantrag stellen, wel-
cher der Strafanzeige beigefligt oder nachgereicht wird.
Auch darin kdnnte das begehrte Schmerzensgeld ins Ermes-
sen des Gerichts gestellt werden, aber es sollte (schon wegen
des Mindestbetrags fiir die Erfullungsiibernahme in Hohe
von 500 Euro) zudem ein Mindestbetrag angegeben werden,
der sich aus der o. g. Schmerzensgeldtabelle bei beck-online
ergeben kann.

a) Der Antrag enthdlt gemal3 § 404 StPO Gegenstand und
Grund des Anspruchs und Beweismittel (z. B. Zeugen) und
kann wie folgt aussehen (Sachverhalt ist ausgedacht):

Anja Ellinger Memmingen, 16. September 2024
Gaswerkstral3e 23

87700 Memmingen

Amtsgericht Memmingen
Buxacher Stral3e 6
87700 Memmingen

In der Strafsache gegen Linus Faust
wegen Korperverletzung stelle ich folgende

Adhdsionsantrége:

1. Der Angeklagte wird verurteilt, mir ein Schmerzensgeld zu
bezahlen, dessen Hohe in das Ermessen des Gerichts gestellt
wird, aber mindestens 520 Euro betrdgt und das gemdl3 §§
288, 291 BGB verzinst wird.

2. Der Angeklagte hat die Kosten des Adhdsionsverfahrens zu
tragen.

3. Die Entscheidung ist vorldufig vollstreckbar.

Begriindung:

Am 10. September 2024 um 10.24 Uhr schlug der Gefangene
Linus Faust im Sprechzimmer der Justizvollzugsanstalt Mem-
mingen mit seiner linken Faust auf meine Nase.

Zeuge: Dienstleiter Siegfried Wassermann. Dessen Meldung ist
beigefiigt.

Ich erlitt dadurch eine undislozierte Nasenbeinfraktur.

Zeuge: Dr. Helferich Gut. Dessen Attest vom 12. September
2024 ist beigefiigt.

Ich hatte in der Folge drei Tage lang Nasenbluten, Schmerzen
und eine geschwollene Nase, war aber dienstfdhig.

Zeuge: Dr. Harald Eichinger, Hindenburgring 12, 86899 Lands-
berg am Lech.

Anja Ellinger (Unterschrift)

b) Sobald das rechtskraftige Urteil vorliegt, wirde ich das
sich ebenfalls auf der Homepage des LfF befindliche For-
mular ,Antrag auf Erfiillungsiibernahme bei Schmerzens-
geldanspriichen nach Art. 97 BayBG” ausfillen und unter
C.2. angeben, welche Forderungen das LfF bereits gegen
den Gefangenen hat, die nicht eingetrieben werden konnten
bzw. kdnnen (z. B. Gerichtskosten).
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Iris Radlinger: Wie lange wird es dann bis zur Erfiillungs-
libernahme dauern?

Anja Ellinger Ich schatze, dass die verletzten Bediensteten
mit der vorgeschlagenen Vorgehensweise - wenn alles opti-
mal verlduft - innerhalb von sechs Monaten nach dem Uber-
griff das Schmerzensgeld auf ihrem Konto haben kdnnten.
Das istimmer noch ein langer Zeitraum, aber im Vergleich zu
vorher relativ kurz.

Zudem mussen voraussichtlich nur zwei kurze Formulare
ausgefillt und kein Gerichtskostenvorschuss geleistet wer-
den.

Iris Rddlinger: Was muss noch beachtet werden?

Anja Ellinger: Relativ unbekannt, aber fiir die verletzten Be-
diensteten sehr unerfreulich ist die Regelung des § 827 BGB,
wonach Schuldunfédhige nicht zum Schadensersatz verurteilt
werden kénnen. Nicht selten werden Ubergriffe im Zustand
der Schuldunféahigkeit begangen.

Auch hier sollte Art. 97 BayBG nachgebessert werden. Das
nordrhein-westfalische Landesbeamtengesetz kénnte hier
gutes Vorbild sein: ,Verletzt ein Dritter in den Fallen des §§
827, 828 des Biirgerlichen Gesetzbuches im dienstlichen Zu-
sammenhang den Korper, die Gesundheit, die Freiheit oder
die sexuelle Selbstbestimmung eines Beamten, ohne fiir den
hieraus entstehenden Schaden verantwortlich zu sein, so
kann das Land dem Beamten wegen des Schadens, der nicht
Vermdgensschaden ist, auf Antrag eine eigene Entschadi-
gung leisten.”

In Nordrhein-Westfalen wird Erflillungsiibernahme auch
schon ab 250 Euro geleistet. Wenn man bedenkt, dass die
gerichtlich zugesprochenen Schmerzensgeldbetrage fiir die
haufig im Dienst erlittenen Verletzungen wie Hamatome
nicht sehr hoch sind, wére auch das ein gutes Vorbild flir Bay-
ern.

Iris Radlinger: Der JVB wird anregen, dass Art. 97 BayBG
diesbeziiglich und im Hinblick auf die notwendigen Voll-
streckungsversuche nachgebessert und im TV-L eine
entsprechende Regelung fiir die Beschéaftigten geschaf-
fen wird. Zudem werden wir versuchen, im Bereich des
dienstlichen Rechtsschutzes Klarheit zu schaffen.

Siegfried Wassermann und Anja Ellinger: Wir danken
Ilhnen fir Ihr hohes Engagement als Rechtsschutzbeauftrag-
te, fiir das Sie auch viel Freizeit investieren.

Und wir danken der Redaktion der JVB-Presse, dass sie mit
diesem Artikel den durch Ubergriffe verletzten Beamten auf-
zeigt, wie diese schnell und ohne gro3en Schreib- und Geld-
aufwand eine angemessene Entschadigung fir erlittenes
Leid erhalten kénnen.



Personalnot im Justizvollzug: Bernau und Traunstein im Fokus

Dienstplanung am Limit

Auf Einladung der JVA Bernau trafen sich am 24. Juli 2024 JVB-Chef Alexander Sammer und sein
Stellvertreter Thomas Benedikt mit der Leitung der JVA Bernau und Traunstein. Sie sprachen mit
Jiirgen Burghardt (Leiter der JVAen Bernau, Traunstein und Bad Reichenhall), Andreas Gmeiner (Lei-
ter aVD Bernau), Helmut Borde (Leiter aVD Traunstein), Christian Lamminger (stellv. Leiter aVD Ber-
nau) und Bernd Schmittner (PR-Vorsitzender Bernaul) liber die prekare Personalsituation.

Behandlung und Sicherheit setzen Personal
voraus

~Verzweiflung macht sich breit”, berichtet Andreas Gmeiner.
Die Dienstplanung in Bernau und Traunstein stof3t an ihre
Grenzen. Gefdhrlichere und krankere Gefangene sowie ein
Auslanderanteil von 52 Prozent erforderten in Bernau eine
Aufstockung des Personals auf jeder Station. Einsparungen
auf etlichen Dienstposten als Kompensation sind bereits er-
folgt. Doch fehlender Nachwuchs, Ruhestandsversetzungen,
Entlassungen aus dem Dienst und Versetzungen an andere
Behorden, Teilzeiten in jeglicher Form, Familientage, Mut-
terschutz, Elternzeit oder krankheitsbedingte Ausfélle ma-
chen die Dienstplanung fast unmaglich. Kirzlich fehlten in
einer Kalenderwoche zehn Kollegen, um alle Dienstposten
zu besetzen. In der JVA Traunstein steht aktuell jeder vierte
Kollege - trotz durchschnittlicher Altersstruktur - nicht zur
Verfligung. Kurzfristige Erkrankungen und Urlaube sind hier
nicht eingerechnet. Traunstein musste den Arbeitsbetrieb
fur die Gefangenen schlieen, um den Dienstbetrieb sicher-
zustellen. 12-Tage-Schichten sind die Norm und die Zahl der
dienstfreien Tage steigt stark an. ,Wir missen die Personalli-
cke zu anderen Anstalten auffillen und aufschlieBen”, sagt
Christian Lamminger angesichts der wachsenden Frustration
beim Personal.

(v.I) Bernd Schmittner, Helmut Borde, Andreas Gmeiner, Alexander
Sammer, Thomas Benedikt und Christian Lamminger. (Nicht im Bild:
Jurgen Burghardt.)

Miissen lauter werden

Anstaltsleiter Jirgen Burghardt, zugleich JVB Fachgrup-
pensprecher QE4, beklagt den zu niedrigen Personalschliis-
sel in seinem Geschaftsbereich. Eine analytische Personal-
bedarfsermittlung im Justizvollzug ist aufgrund der grof3en
Unterschiede in den Zustandigkeiten und gesetzlichen Auf-
gaben schwer mdoglich. Die einheitliche Ausstattung der
Dienststellen oder Abteilungen bleibt daher ein Wunsch.
Der Behordenleiter betont, dass der Justizvollzug eine Viel-
zahl an ,ordnungsgemaf vollzogenen Hafttagen” leistet,
was einen grof3en Wert fiir die Gesellschaft hat. Die Arbeit
im Vollzug hat jedoch keinen bezifferbaren Preis, was sehr
bedauerlich ist.

Burghardt wiinscht sich mehr finanzielle Anreize und kiirzere
Wartezeiten fiir Beférderungen, um Leitungsfunktionen im
aVD attraktiver zu machen. Die Kollegen in Bernau vermissen
ebenso die Sichtbarkeit des Arbeitsfeldes Justizvollzug. ,Wir
missen gemeinsam lauter werden”, so der Tenor.

SchlieBung kleiner Anstalten keine Option

Die Situation in der oberbayerischen Regelvollzugsanstalt
Bernau ist exemplarisch fir nicht wenige Dienststellen. Trotz
eines niedrigen Gefangenenstands in Bayern ist die breite
Verfligbarkeit von JVAs fiir Trennungen bei Untersuchungs-
haft und spezifische Behandlungsformen in der Strafhaft
essenziell. Alexander Sammer unterstreicht die Bedeutung
einer starken Belegschaft fiir den gesetzlichen Auftrag und
das Wohl jedes Einzelnen im Vollzug Tétigen. Die SchlieBung
kleiner Anstalten ist dabei keine Option, da sie eine wichtige
Rolle im Gesamtsystem der Justizvollzugsanstalten spielen.

Bericht: Thomas Benedikt
Bild: Jirgen Burghardt
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Corona-Infektionen als
Dienstunfall anerkannt:

Urteile rechtskriftig

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof (Bay-
VGH) hat bestatigt, dass die Covid-19-Infek-
tionen eines Polizisten und eines Lehrers als
Dienstunfall anzuerkennen sind. Beide hat-
ten sich wahrend ihrer dienstlichen Tatigkei-
ten - der Polizist bei einem Sportlehrgang,
der Lehrer im Unterricht - infiziert. Die Beru-
fungen des Freistaats Bayern wurden abge-
wiesen. Seit dem 16. Juli 2024 sind die Urteile
des BayVGH rechtskraftig. Besonders rele-
vant fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst:
Die Infektionsgefahr wurde als vergleichbar
mit Gesundheitsberufen bewertet (Urteile
des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs
vom 5. Juni 2024, Az.: 3 BV 21.3116 und 3 B
22.809).

Erhohung der Lehrnebenvergii-
tung an der Hf6D

Die Lehrnebenvergitung fiir Lehrbeauftrag-
te an der Hochschule fiir den &ffentlichen
Dienst in Bayern (Hf6D) wurde riickwirkend
zum 1. Januar 2024 erhoht. Die Vergiitungs-
satze gliedern sich in Unterrichts- und Pri-
fungsverglitung und richten sich nach der
Qualifikation und Besoldungsgruppe der
Lehrbeauftragten. Neue Unterrichtsvergi-
tung (45 Minuten):

« 28,35 €flr Beamte der 4. QE

« 22,75 €fiir Beamte der 3. QE

« 17,10 € fuir Beamte der 2. QE

Beamte kénnen zudem eine Reisekosten-
vergutung erhalten. Es ist zu beachten, dass
unvergltete Lehrauftrdage moglich sind und
eine Lehrnebenvergitung nicht gewahrt
wird, wenn fir die nebenamtliche Tatigkeit
eine angemessene Entlastung im Hauptamt
gewahrt wird.

Neuer Schlauchschal fiir Dienst-
kleidung

Es ist geplant, einen Schlauchschal in das Er-
ganzungssortiment der Dienstkleidung auf-
zunehmen. Aus Sicherheitsgriinden ist der
Schal mit einer magnetischen Offnung ver-
sehen, die sich bei Zugbelastung sofort |6st.
Eine bayerische Polizeibeamtin hat den Schal
bereits im Trageversuch wahrend der Winter-
monate hinsichtlich des Warmeschutzes er-
probt. Die Finanzierung des Schlauchschals
soll iiber den Dienstkleidungszuschuss erfol-
gen. Ein Rollout ist nicht geplant.

Np er—

Unterstiitzung fiir Kolleginnen und Kollegen in
Schweinfurt

Neustart fiir den
Ortsverband in Planung

Am 13. September 2024 besuchte die JVB-Landesleitung die Justizvollzugsanstalt
Schweinfurt. Bei einem Rundgang durch die Anstalt erfuhren die Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschafter aus erster Hand, vor welchen Herausforderungen
die Dienststelle mit ihren derzeit 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht. Ins-
besondere der Einfluss der nahegelegenen "AnkER-Einrichtung" wurde deutlich:
Haufige Polizeieinsdtze, die Ubernahme betreuungsintensiver Gefangener, ein
Ausldnderanteil von rund 70 Prozent oder tberdurchschnittlich viele Drogen-
Uberfiihrungen belasten die JVA zusatzlich. Die hohe Belegung der Haftpldtze
sorgt fur ein Arbeitsumfeld, das nicht selten an seine Grenzen st6B3t. Kollege
Bernd Strupat hebt in diesem Zusammenhang die gute Zusammenarbeit mit den
Sicherungsgruppen anderer Justizvollzugsanstalten und der Polizei hervor, die
das Team in Schweinfurt unterstitzt.

Leiter AVD Bernd Strupat, Personalrdtin Christine Grunwald und Kollege Sebastian Sietz mit der
JVB-Landesleitung

Ein weiterer Schwerpunkt war der geplante Neustart des Ortsverbands Schwein-
furt. Die Ortsverbédnde sind das Rickgrat des JVB, da sie die Anliegen der Mit-
glieder direkt vor Ort aufnehmen und vertreten. Daher ist es der Landesleitung
ein besonderes Anliegen, den Neustart in Schweinfurt voranzutreiben, um den
Kolleginnen und Kollegen eine starke Stimme zu geben. Viele der Herausforde-
rungen, wie eine unzureichende Personalausstattung, die sich negativ auf die
Diensteinteilung auswirkt, kénnen nur politisch geldst werden. Trotz des ausge-
pragten Teamgeists in Schweinfurt verdeutlicht Personalratin Christine Grunwald
die Belastung durch die Schichtarbeit: ,Die 12-2-Schichten sind das Problem. Un-
sere Leute brauchen mehr Ausgleichstage.” Darliber hinaus kénnten bezahlbarer
Wohnraum in der Region und geringere Parkkosten an der Dienststelle die Situa-
tion fur die Beschéftigten deutlich verbessern.

Bericht und Bild: Thomas Benedikt



Dienstkleidung in Gefahr?

Nutzergruppe Justiz auf den Spuren unserer

Dienstkleidung!

Am 30. Juli 2024 besuchte die Nutzergruppe Justiz das Logis-
tikzentrum Niedersachsen (LZN) in Hann Miinden und erhielt
aufschlussreiche und interessante Einblicke in das Beschaf-
fungswesen unserer Dienstkleidung.

Aufgrund der zunehmenden negativen Berichterstattung,
unter anderem durch ein auf YouTube veroffentlichtes Video
der DPolG Bayern, sowie der Angste und Beschwerden un-
serer Kolleginnen und Kollegen, dass sie in absehbarer Zeit
ihren Dienst nur leicht bekleidet verrichten missten, ent-
schloss sich die Nutzergruppe Justiz (bestehend aus Dieter
Grossmann, Hilmar Schelhorn, Alexander Sammer, Johann
Junjtdubl, Nicole Michael, Wolfgang Seherbei, Elke Wiesbau-
er, Katharina Wolf und Ralf Simon) zu einem persénlichen An-
trittsbesuch beim LZN.

Das Logistikzentrum Niedersachsen beliefert neben uns und
der Bayerischen Polizei auch sechs weitere Bundeslander
und ist Deutschlands fiihrender Ausstatter mit Dienst- und
Schutzkleidung. Ziel der Stippvisite war der Austausch mit
den zustandigen Mitarbeitern vor Ort. Nach einer kurzen Be-
griBung und Vorstellung startete der Besuch mit einer Fiih-
rung durch das LZN. Die verschiedenen Arbeitsschritte vom
Bestelleingang bis zur Auslieferung und die Bearbeitung von
Reklamationen wurden ausfiihrlich demonstriert und erklart.
Besonders beeindruckend war die gro3e Halle mit den la-
gernden Dienstkleidungsbestanden sowie den Abldufen im
Wareneingang, der Qualitatsprifung und dem Labor.

Im Anschluss an die Fihrung fand ein aufschlussreicher
Austausch mit Herrn Hintze (Geschaftsfiihrer), Frau David
(Verantwortliche fiir Dienst- und Schutzkleidung) und Herrn
HeB (Verantwortlich flr das Bestellwesen) statt. Dabei wur-
de unter anderem diskutiert, dass auch der Nordverbund
mit Lieferschwierigkeiten zu kampfen hatte, jedoch nicht in

dem AusmaB wie Bayern. Die hohere Abnahmemenge des
gesamten Nordverbunds erleichtert es, geeignete Anbieter
zu finden, obwohl die Marktlage sich in Zukunft weiter ver-
scharfen konnte.

Der Nutzergruppe wurde auch das sogenannte Klett-Kon-
zept vorgestellt. Dieses Konzept kdnnte auch fiir Bayern von
Vorteil sein, da groBe Mengen der Dienstkleidung bestellt
werden koénnen. Die Uniformen hatten dasselbe Material,
denselben Schnitt und dieselbe Farbe, nur das Klett-Wappen
wadre unterschiedlich. Dies wiirde die Bestellung glinstiger
machen, es ware einfacher, einen Lieferanten zu finden und
sicherzustellen, dass alle Artikel in allen GroBen auf Lager
sind. Die Klett-Uniform aus dem Norden wird vom LZN als
"Uniformlinie der Zukunft" bezeichnet.

Weitere Themen waren die Handhabung von Reklamatio-
nen, die Kommunikation bei Stornierungen durch das LZN
und die Probleme bei Bestellungen fiir Bedienstete mit Un-
vertraglichkeiten. Nach Angaben des LZN werden bis Herbst
2024 die meisten offenen Bestellungen abgearbeitet sein. Ein
wichtiger Punkt war auch die Anderung der AGBs, die nun
den Preis zum Zeitpunkt der Bestellung festlegen, was von
unseren Bediensteten gewiss positiv aufgenommen wird.
Der Landesvorsitzende des JVB Alexander Sammer freut
sich derweil, dass die Forderung nach einem eigenen Logis-
tikzentrum in Bayern nun endlich umgesetzt wird. Der Bau
des Zentrums im frankischen Hof soll bis 2030 abgeschlossen
sein. So kann Bayern nach nur rund zehn Jahren wieder die
Beschaffung in eigene Hande nehmen - ob es dann wirklich
besser wird, bleibt abzuwarten. Besser spat als nie, kdnnte
man sagen.

Bericht und Bild: Alexander Sammer

21

[ Condesieitung JVE



B errrre—

50 Jahre Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern

Die Zukunft des offentlichen Dienstes sitzt

in unseren Lehrsalen

(v.r) Leiter der Bayerischen Justizvollzugsakademie Christian Gessenharter, Leiterin der Akademie der Sozialverwaltung Brigitte Schulan, Leiterin der
Landesfinanzschule Bayern Andrea Knoll, Finanzminister Albert Furacker, Prasident der Hochschule Ingbert Hoffmann, Direktorin der Hochschule

Starnberg Birgit Hensger, stellv. JVB-Landesvorsitzende Iris Radlinger

1974 wurde die Bayerische Beamten-

fachhochschule gegriindet. Heute

tragt sie den Namen Hochschule fir

den offentlichen Dienst (Hf6D) in Bay-

ern und hat sich seither kontinuierlich

gewandelt und weiterentwickelt. Die

Hf6D bildet mit sechs Fachbereichen,

elf Studiengangen und zehn Standor-

tenim Rahmen eines dualen Studiums

Beamtinnen und Beamten des Staates

und der Kommunen fiir den Einstieg

in der dritten Qualifikationsebene aus

- so auch unsere Regierungsinspek-

tor-Anwarterinnen und Anwadrter im

Vollzugs- und Verwaltungsdienst mit

Einstieg in der dritten Qualifikationse-

bene in Starnberg. Wahrend dieser 50

Jahre haben bereits mehr als 70.000

junge Menschen erfolgreich ihr Studium an der Hochschule
absolviert. Am 25. Juni 2024 wurde zum Festakt in den Max-
Joseph-Saal der Residenz Miinchen geladen, fiir den JVB
nahm die stellvertretende Landesvorsitzende Iris Radlinger
teil.

Albert Fiiracker, Bayerischer Staatsminister der Finanzen und
fir Heimat, bedankte sich in seiner Festansprache auch bei
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allen Lehrkrédften sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die sich mit
viel Fachwissen, Zeit und Herzblut fir
unseren Nachwuchs im offentlichen
Dienst engagieren. Zudem hob er
hervor, dass die Studienbedingungen
flr die bayerischen Beamtinnen und
Beamten nicht standig schlecht gere-
det werden sollten.

Mit einem informativen Videofilm
stellten Studierende des Fachbe-
reichs Bibliothekswesen zusammen
mit ihrer Fachbereichsleiterin die
Ausbildungsvielfalt der Hochschule
dar.

Eindrucksvoll musikalisch begleitet
wurde die feierliche Veranstaltung durch ein Ensemble des
Polizeiorchesters Bayern. Der Prasident der Hochschule Ing-
bert Hoffmann resiimierte in seinem GrufBwort: ,Die Hoch-
schule ist immer am Puls der Zeit — und die Zukunft des o6f-
fentlichen Dienstes sitzt in unseren Lehrsalen.”

Bericht und Bilder: Iris Radlinger
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Bundes- und Kommunalbeschaftigte im Fokus - Signalwirkung fiir TV-L?

Regionalkonferenz des dbb zur Einkommens-

runde 2025 TVoD

Am 9. September 2024 fand die vierte Regionalkonferenz des dbb zur Einkommensrunde 2025
(TVoD) statt. Auch der dbbjb Jugendausschuss war eingeladen. Fiir die JVB-Jugend nahm Dominik

Mozzicato an der Konferenz teil.

Der Vorsitzende des Bayerischen Beamtenbundes, Rainer
Nachtigall, ero6ffnete die Veranstaltung und hob die Bedeu-
tung solcher regionalen Treffen hervor. Er betonte: ,Die her-
vorragende Arbeit, die die Tarifbeschaftigten sowie die Be-
amtinnen und Beamten Tag fiir Tag leisten, und die immense
Verantwortung, die sie fiir das Funktionieren unserer Gesell-
schaft tragen, sind unbezahlbar. Es wird daher unsere ge-
meinsame Aufgabe in der ndchsten Einkommensrunde sein,
fir eine angemessene Vergiitung und gute Arbeitsbedin-
gungen zu sorgen, die diesem Einsatz gerecht werden. Um
erfolgreich Druck auf die Arbeitgeber austiben zu kénnen,
brauchen wir Riickenwind von jeder und jedem Einzelnen!”

Die Verhandlungen zum TVGD betreffen ausschlief3-
lich die Beschiftigten und Beamten des Bundes und
der Kommunen. Fiir die Landesbeamten gilt hingegen
der Tarifvertrag der Lander (TV-L). Ein erfolgreicher
Abschluss im TVAD konnte jedoch als richtungswei-
sendes Signal fiir die kommende Einkommensrunde
im TV-L dienen, der am 31. Oktober 2025 auslauft.
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Volker Geyer (dbb Fachvorstand Tarifpolitik) stellte klar: ,Die
wichtigste Forderung ist die prozentuale Lohnerhéhung.”
Weiterhin stellte er fest: ,Mittlerweile fehlen 570.000 Be-
schaftigte im 6ffentlichen Dienst. Dies fiihrt zu einer Uberlas-
tung der Kolleginnen und Kollegen. Die Arbeitgeber missen
attraktiver werden. Dazu gehdren auch Fragen der Arbeits-
zeit und der Arbeitszeitgestaltung.” Der stellvertretende
dbb-Bundesvorsitzende und Fachvorstand Beamtenpolitik,
Waldemar Dombrowski, ergdnzte: ,Der Tarifabschluss muss
letztlich auch auf die Beamtinnen und Beamten sowie Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des
Bundes systemgerecht libertragen werden. Unbesetzte Stel-
len, Nachwuchssorgen und notwendige Entlastungen sind -
wenig verwunderlich — auch in diesem Bereich Top-Themen.”

JVB-Jugend mit dabei

Wie die exakten Forderungen des dbb aussehen werden, er-
fahren wir am 9. Oktober. Inwieweit sich dann der hoffentlich
erfolgreiche Abschluss mit dem TV-L-Abschluss ahneln wird,
bleibt abzuwarten. Die JVB-Jugend wiinscht viel Erfolg bei
den Verhandlungen.
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Ablauf der Einkommensrunde TV6D

9. Oktober 2024
24. Januar 2025

Forderungsfindung in Berlin
1.Verhandlungsrunde in Potsdam
dazwischen:

17./18. Februar 2025

1. Aktionsphase
2. Verhandlungsrunde in Potsdam
dazwischen:

14.-16. Mdrz 2025

2. Aktionsphase

3.Verhandlungsrunde in Potsdam

Stagnation, Inflation und erste Tarifab-
schliisse konnten die Verhandlungen pragen

Entscheidend fiir einen guten Tarifabschluss sind die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen. Aktuell stagniert die
deutsche Wirtschaft. Allerdings haben die fiihrenden Wirt-
schaftsforschungsinstitute ihre Prognosen leicht angeho-
ben. Fir das Gesamtjahr 2024 rechnet man mit einem An-
stieg des Bruttoinlandsprodukts zwischen 0,1 % und 0,4 %.
Fiir 2025 erwartet man ein verstarktes Wirtschaftswachstum
in Deutschland von etwa 1,2 %.

Die Inflationsrate lag im August 2024 bei 1,9 % im Vergleich
zum Vorjahresmonat. Im August 2023 betrug der Anstieg ge-
gentiber dem Vorjahresmonat noch 6,1 %. Die Inflation hat
sich also deutlich beruhigt, wahrend die deutsche Wirtschaft
stagniert. Kirzlich erzielte die IG BCE einen Tarifabschluss;
gefordert wurden 7 %. Erreicht wurde eine Lohnerh6hung
von 2 % ab September 2024. Damit gab es 2 Nullmonate
ohne jegliche Tarifanpassung.

Bericht: Dominik Mozzicato
Bilder: Anestis Aslanidis





